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ESTATUTOS ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA

CAPITULO |
DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y VIGENCIA

ARTICULO 1: Se constituye esta Asociacidn, sin animo de lucro como entidad de
utilidad comun, de caracter social, civico, cultural, de beneficio general y cuyo ambito
territorial de actuacion abarca todo el Estado Colombiano.

La Asociacidn se constituye por decision de sus miembros; lo que se realiza mediante
documento privado debidamente reconocido en virtud de lo previsto en el articulo
38 de la Constitucion Nacional, Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, Decreto
0427 de marzo 5 de 1996. Por consiguiente, esta Organizacién tendra Personeria
Juridica, autonomia administrativa y presupuestal.

Vigencia: 9 de julio de 2050.

ARTICULO 2: Se denominard Asociacion de Primeras Damas de Colombia. Podra
utilizar la sigla ASODAMAS.

ARTICULO 3: Esta entidad es de nacionalidad Colombiana y tendrd como domicilio
principal la ciudad de Bogotd D.C., departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia; dicho domicilio social podra ser cambiado si las circunstancias lo hiciesen
aconsejable a juicio de la Junta Directiva, con aprobacién de la mayoria de la
Asamblea General. Este domicilio social nolimita la libertad de la Junta Directiva para
convocar Asambleas Generales y reuniones extraordinarias donde lo estime mas
oportuno.

No obstante, a lo anterior, se podra constituir seccionales o sedes de acuerdo a sus
estatutos dentro de todo el territorio nacional, siempre propendiendo por el
fortalecimiento de las garantias fundamentales y el desarrollo social de los

colombianos.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4: Objeto social: La Asociacidon trabajara para que las Primeras Gestoras y
Gestores Sociales se empoderen de su papel transformador y aporten con su trabajo
social al desarrollo de sus comunidades, con proyectos sociales de impacto que
transformen la calidad de vida de las personas en especial de las comunidades mas
vulnerables en el territorio.

Para llevar a cabo su objeto social, desarrollara, entre otras, las siguientes actividades
principales:
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a) Capacitacion y educacion informal en economia solidaria, social, cooperativa, popular y
campesina.

b) Actividades culturales depromocién y desarrollo de la actividad cultural acordes a la Ley
397 de 1997, completarias y afines.

c) Actividades de desarrollo social, tales como Proteccién, asistencia y promocién de
los derechos de las poblaciones de especial proteccidn constitucional, minorias,
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusidn y discriminacién.

d) Actividades orientadas a la promociéon y construccidon de paz, desarrollo de las
politicas publicas y la participacidon ciudadana.

e) Actividades de apoyo a la recreacién de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversidén, siempre y cuando sean para
acceso general a la comunidad.

f) Actividades de desarrollo empresarial. Promocion, fomento y apoyo del desarrollo
empresarial y el emprendimiento solidarios y asociativo, asi como lo previsto en las
normas que lo regulan, especialmente por la Ley 1014 de 2006, ley 2069 de 2020, ley
2125 de 2021y Ley 1780 de 2016 y demas normas que sean concordantes y afines.
g) Promocion y apoyo a los derechos humanos y al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible definidos por las Naciones Unidas.

h) Promocién, apoyo y fortalecimiento a entidades sin danimo de lucro que ejecuten
acciones directas en el territorio nacional en algunas de las actividades meritorias
descritas en este articulo.

Asi como también las siguientes actividades secundarias:

a) Potenciar los estudios y preparacién de las Primeras Gestoras y/o gestores sociales
y asociaciones de mujeres de base, a todos los niveles de la Gestién Social.

b) Coordinar los institutos, seminarios y centros de estudios de las mujeres y hombres
dedicados a la gestion social existentes, o que puedan existir en el futuro, en las
distintas universidades del pais y fuera del territorio nacional.

¢) Coordinar igualmente a las asociadas que, en el ambito de sus respectivos
municipios o ciudades, desarrollan actividades especificamente orientadas al
cumplimiento de los fines de esta Asociacién.

d) Potenciar las actividades de las Primeras Gestoras y mujeres que las acompafian
en la Gestioén Social, a través de colegiaturas, estudios y proyectos que beneficien a
la comunidad, especialmente a través de su difusién y de la celebracién de
encuentros que permitan la reunidn de especialistas en gestién social y otras afines
a la labor que tienen que desarrollar como Primeras Gestoras y/o Gestores sociales y
asociaciones de mujeres de base en su municipio o ciudad.

e) Desarrollar proyectos de politicas publicas sociales, dirigidos a la nifez,
adolescencia, mujer y adulto mayor.

f) Desarrollar politicas publicas sociales de caracter cultural y deportivo que incentive
la participacién masiva de la poblacién infantil, adolescente y adulta mayor

g) Desarrollar politicas sociales que involucren el bien publico mediante proyectos y
actividades de fortalecimiento de la familia, como nucleo esencial de una sociedad.
h) Realizar actividades que propendan por el fortalecimiento de los lazos de unién
entre todas los Organizaciones No Gubernamentales ONGs, que conlleven a la
inmediata ejecucién de las actividades y programas que se estén adelantando por la
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Asociacidn, asi como de aquellas que guarden relacion con estos principios.

i) Mantener relaciones especiales con las distintas embajadas de paises con sedes
diplomaticas en Colombia, redundando por el apoyo financiero y logistico de las
distintas actividades realizadas por las Primeras Damas, gestoras y/o gestores
sociales y asociaciones de mujeres de base

j) Ejecutar las investigaciones y proyectos propuestos por los distintos Organismos de
caracter Internacional como multinacionales tendientes a la promulgacion y
fortalecimiento de las garantias sociales de los colombianos.

k) Elaborar investigaciones en todos los campos, propuestas por los miembros de la
Asociacidn, para ser radicadas o presentadas ante las autoridades de la Nacién, de
los departamentos y los municipios, para su estudio, programacién e inclusién en los
distintos BANCOS DE PROYECTOS.

I) Desarrollar y asesorar proyectos productivos que permitan la estabilidad
econdmica de la comunidad colombiana cuando asi lo requieran.

m) Gestar los medios adecuados para que exista una asistencia y apoyo logistico
entre las indistintas entidades multinacionales tanto publicas como privadas, las
organizaciones sociales, los organismos trasnacionales y los diferentes estados,
tendientes al fortalecimiento y desarrollo de los proyectos, iniciativas e
investigaciones, que estén elaborando y llevando a cabo en el seno de la Asociacion
de Primeras Damas de Colombia, asi como el crecimiento intelectual de sus
miembros.

n) Adelantar politicas tendientes al fortalecimiento de la cooperacidn internacional,
en pro desarrollo social e integral de los pueblos, de las organizaciones de beneficio
comun, las entidades publicas, y todo aquello que redunde en mejores alternativas
del desarrollo humano de la comunidad.

o) Prestar asistencia social y logistica al Estado Colombiano, en los planes y programas
tendientes al mejoramiento de las condiciones sociales de vida de los colombianos,
cooperando de esta manera con el fortalecimiento de las instituciones publicas
nacionales.

p) Servir como intermediarias entre la comunidad y el gobierno para la
implementacién y el desarrollo de los planes establecidos por la Administraciéon
Nacional, Departamental y Municipal, que se relacionen con el campo de los
derechos, las garantias sociales, el mejoramiento de la calidad de vida, el
fortalecimiento de las politicas publicas, infancia, adolescencia y juventud, al igual
que de mujer, poblacidon en condicién de discapacidad y tercera edad, para la
convivencia ciudadana, el desarrollo social, cultural y econdmico entre otros.

g) Promover conferencias, seminarios y diplomados en forma periddica,
encaminados a la difusion y ejecucion de los distintos proyectos, acciones e iniciativas
gue se adelanten por la Asociacién, y demas acciones que redunden en el beneficio
de la comunidad colombiana.

r) Impulsar como entidad sin animo de lucro, la educacién social, comunitaria y
familiar, a través de programas que tiendan al fortalecimiento de los lazos de
convivencia pacifica.

s) Contribuir en el desarrollo institucional y académico de la organizacion no
gubernamental, asi como de las universidades y otros entes sin animo de lucro.

t) Desarrollar y participar en actividades académicas que permitan elevar el nivel



ASODAMAS
Primeras Dama?de Colombia

cultural e intelectual de sus miembros, asi como de la sociedad colombiana.

u) Servir de medio para las practicas de aquellos estudiantes o egresados que quieran
efectuar las mismas, en la Asociacién de Primeras Damas, gestoras y/o gestores
sociales y asociaciones de mujeres de base, previo acuerdo interinstitucional con
establecimientos universitarios o establecimientos educativos a nivel técnico y
tecnolégico del sector publico o privado.

v) Ejecutar proyectos de disefio y construccién de infraestructura social que vayan en
beneficio de las comunidades vulnerables.

w) Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios, alianzas
estratégicas y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto y/o complementarias y en general realizar todas
las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el
desarrollo de sus actividades y programas.

x) Celebrar contratos o convenios de colaboracion y cooperacion técnica, econdmica
o administrativa con otras personas naturales o juridicas, derecho publico o privado
para desarrollar su objeto social.

y) Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

z) Para poder desarrollar su objeto social y otros que beneficien a las comunidades
vulnerables del territorio nacional en desarrollo de proyectos integrales de caracter
social y los puntos mencionados en los encisos anteriores, Asodamas podra contratar
directa e indirectamente con terceros, que permitan el buen desarrollo del proyecto
integral .Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social

de la Asociacidén y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién.
A.a) Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de la
Asociacion y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO Il

Celebracién de la Asamblea Constitutiva, en la que se nombra una Junta Gestora o
Junta Directiva.

ARTICULO 5: Son asociadas de la Asociacion, las personas naturales y/o juridicas que
firmaron el acta de constitucidn y las que posteriormente se adhieran a ella, previo
el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.

Para tal fin la Asociacidon tendra dos clases de Asociadas:
- Asociadas: Adherentes: seran aquellas Primeras Gestoras y/o Gestores

Sociales, que, con posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en
los reglamentos internos.

- Asociadas Honorarias: Personas naturales o juridicas gestoras que idearon,
promovieron la creacién de la entidad y que deseen contribuir al sostenimiento y

desarrollo econdmico, social y cultural de la entidad.
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PARAGRAFO: Las Asociadas Honorarias tendran voz, pero no voto en las Asambleas
ordinariasoExtraordinarias y no podran pertenecer a los drganos de administraciéony

control.

ARTICULO 6: Las personas naturales o juridicas, que cumpliendo los requisitos
establecidos, deseen integrarse a la Entidad, ya sea en calidad de Asociadas
Adherentes u Honorarias, losolicitaran por escrito a la Secretaria de la Junta
Directiva junto a una carta de presentacion facilitada por un departamento,
municipio u organizacién, cumpliendo los siguientes requisitos:

Primeras Gestoras y/o Gestores Vigentes en el cuatrienio.

Organizaciones de mujeres de base.

Representantes de organizaciones de mujeres de base.

- Personas naturales o juridicas que se destaquen en el dmbito social y
gue quieranapoyar la Asociacién.

- Empresas que desde la responsabilidad social trabajen por las personas
vulnerables enlos territorios.

ARTICULO 7: Derechos. Son derechos de las Asociadas en general:

a) Acceder y participar con prelacidn, en los diferentes planes y programas de
la Asociacién.

b) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que
ofrezca la Asociacion.

c) Las Asociadas Adherentes una vez admitidas bajo los reglamentos de la
Asociacidn, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; las honorarias
tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los érganos de administracion

y control.

d) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los drganos de
administracion vy control de la Asociacion y obtener oportunas y adecuadas
respuestas.

e) Postularse para integrar los drganos de administracion y control.
Las AsociadasHonorarias no podran postularse a dichos cargos.

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

g) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por

el bienestarde las asociadas y salvaguarde el buen nombre de la Asociacion.
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PARAGRAFO: Toda queja, observacién, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la Asociacidon, deberd presentarse ante la Junta
Directiva, el Fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa y motivada en forma

escrita y firmada por el interesado, el

mismo tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el animo de cuidary

mejorar de manera continua las actividades de la Asociacidn para con sus asociados.

ARTICULO 8: Deberes de las asociadas: Son deberes de las asociadas:

Cumplir con los presentes estatutos, resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de administracidn y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por la Asociacion.
Asistir a las reuniones de Asamblea ordinarias y extraordinarias, y a los demads
eventospara los que sea convocado y/o elegido.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marcode las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Conocer y aceptar las restricciones que expresa y tdcitamente se imponen al formar
parte de la Asociacién.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de Ia
Asociacion.

Para las Asociadas Adherentes, contribuir con el aporte econdmico del cuatrienio
renovable cada cuatro afios, que sea decidido y/o aprobado por la Asamblea General.
Las Asociadas Adherentes y Honorarias deberdn apoyar y acompanar los proyectos

sociales de la Asociacion con recursos econémicos, materiales o intelectuales.

ARTICULO 9: Causales de Retiro:

Retiro Voluntario: lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita de la Asociada.
2. Por solicitud de la Junta Directiva, a consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones como asociada o la violacion de lo estipulado en los estatutos o
reglamentos internos.

Por muerte o desaparicion.

PARAGRAFO: En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan
cuentas pendientes para con la Asociacion, este se podra condicionar al pago de la

deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARTICULO 10: Prohibiciones: Se prohibe a las asociadas:
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a) Intervenir en asuntos que comprometan el buen nombre de la Asociacidon
y/o de sus asociadas.

b) Participar en nombre de la Asociacién, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los
principios y objetivos de la Asociacion.

c) Discriminar, actuando como miembro de la Asociacién, a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo, ideologia politica, sexo, raza, nacionalidad u

origengeografico, clase o capacidad econdmica.

d) No podrdn usar el nombre, el logotipo y demas bienes de la Asociacion sin
previa autorizacion por escrito del Director Nacional, con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

e) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las
reuniones deAsambleas, Junta Directivas, Comités o alterar su normal desarrollo.

f) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y

Control de la Personaluridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de las Asociadas, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la Asociacion.

ARTICULO 11: Sanciones: La Asociacién podrd imponer a sus asociadas las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y cumplido el término para

presentarlos:

1. Amonestaciones. Serdn impuestas por La Junta directiva, segun reglamento
previsto para tal efecto.

2. Suspension temporal de la calidad de asociado: La Junta directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencidnsegun lo estipulado en los reglamentos internos.

3. Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
siguientes causales:

a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Asociacion,
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la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético o
reglamentos internos de la Asociacién.

Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Acumulacion de tres inasistencias a Asambleas Generales sin justificacidn previa.

4, Otras sanciones: La Asociacion podrd imponer otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Junta

Directiva en los reglamentos internos.

PARAGRAFO I. La expulsion de las asociadas la decidira la Junta Directiva por votacion

de lasdos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO Il. La expulsidon sélo podra realizarse previa comprobacidon de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad vy el

prestigio de la institucién, con

sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad

humana, etc.

CAPITULO IV.
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 12: Seran drganos de administracidn y direccion de la Asociacion:

Asamblea General.

Junta Directiva

Director Ejecutivo

ARTICULO 13: La Asamblea General serd el érgano supremo de la voluntad de las
asociadas. Podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 14: La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez dentro de los tres
primeros meses del afio. Sera convocada por la Junta Directiva, al menos con quince
(15) dias habilesde antelacion, mediante aviso particular dirigido a cada una de las
asociadas por escrito o correo electrdnico, haciéndose constar los asuntos que hayan
de ser sometidos a la deliberacion de la Asamblea y el orden de éstos, remitiéndose

en su caso la documentacién oportuna.

PARAGRAFO |. Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue

convocada la Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio
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necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una (1) hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reuniéonde Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del
total de asociadas

PARAGRAFO II. Reunién por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los
tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, laAsamblea General, se reunird por derecho propio vy sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, alas 10:00 a.m., en las instalaciones
donde funcione la administracion de la Asociacion. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados.

ARTICULO 15: La Asamblea General Extraordinaria se reunirad cuando lo juzgue
oportuno la Junta Directiva, el Representante Legal, Revisor Fiscal, o a peticién de un
nimero de asociadas no inferior al quince (15) por ciento del numero total de
miembros de la Asociacién, quienes convocardn con cinco dias habiles de antelacién

por escrito o correo electrdnico.
ARTICULO 16. Funciones: Son funciones de la Asamblea General:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Aprobar su propio reglamento.

c) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacién,
propuestos para elcumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, las
Asociadas y el Representante Legal.

Disposicidn o enajenacién de sus bienes sociales.

Elegir los miembros de la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios.

Elegir al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos (2) afos.

Elegir el Revisor Fiscal por periodos de (1) afo.

h) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

i) Eleccién de la Direccidon Ejecutiva, quien hara las veces de Representante
Legal y que no hace parte de la Junta directiva de la Asociacién, por periodos de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido en su cargo de manera indefinida.

) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de |la Asociacion, en los términos de éstos estatutos.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la Asociacion.

)} Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar a la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

m) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
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hacer los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

n) Constitucion de Organismos de Segundo o Tercer grado o integracién de la
Asociacidn en alguna de las ya existentes

Resolucién de la mocion de censura.

Las demas que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: El sistema electoral de la Asamblea General para las diferentes
decisiones se llevard a cabo por Mayoria Simple.

ARTICULO 17: Para que la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
pueda tomar acuerdos validos, serd preciso que se cumpla con lo establecido en los
presentes estatutos y las disposiciones de Ley.

PARAGRAFO I|. Mayorias: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, las decisiones obligardn a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las

leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO II. Tienen derecho a voto en las sesiones ordinaria y extraordinaria de la
Asamblea las asociadas Adherentes que a la fecha de la sesién se encuentrenal dia
con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de
la organizacion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de la Asociacion.

PARAGRAFO lll. Las asociadas inhabilitadas no contaran para determinar el quérum
de liberatorio.

PARAGRAFO IV. La Asociada que tenga derecho a voto, podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representaciéon: Los directivos no podran representar asociados en la
AsambleaGeneral. No se podrd en ningun caso representar a mas de un miembro en

una misma reunion.

PARAGRAFO V. Mayoria Calificada: Como excepcion a la norma general, las siguientes
decisiones requeriran mayoria calificada del Setenta por Ciento (70%) de los votos

presentes.
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Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia

presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios.
Reformas estatutarias.
Adquisicién de inmuebles para la Persona Juridica.

Disolucién y liquidacion de la Asociacién.

PARAGRAFO VI: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en
reuniones nopresenciales.

ARTICULO 18: La Junta Directiva estard constituida por 7 miembros principales con
voz y votoa saber:

Una (1) Presidenta

Una (1) Vicepresidenta

Una (1) secretaria

Una (1) Tesorera

Tres (3) Vocales

Asi mismo, cada uno de los miembros principales tendrd su correspondiente
suplente.

La Asamblea General, a la vista de las necesidades de la Asociacién, podra

modificar lacomposicién o nimero de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19: La duracién del mandato de la Junta Directiva sera de dos afios
ARTICULO 20: La Junta se renovara cada dos afios, pudiendo reelegirse de acuerdo a
su trabajo a favor de la Asociacion. Los retiros que se produzcan durante el mandato
seran cubiertas por sus suplentes o vocales.

ARTICULO 21: La Asamblea General elegira a los miembros de la Junta Directiva por
el sistema de mayoria simple. A tal fin, se presentaran por escrito en la Direccion de
la Asociacion, candidaturas colectivas con una antelacion minima de ocho dias,

previos a la celebracién de la Asamblea.

ARTICULO 22. Son funciones de la Junta Directiva:

Dirigir y administrar segun acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Coordinar los diferentes proyectos, seminarios y gestién nacional o internacional, que

desarrollen actividades relativas a los fines de esta Asociacion

Cumplir 'y hacer cumplir a las asociadas las disposiciones establecidas

estatutariamente.
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Nombrar las delegaciones, ponencias y comisiones que en cada momento se estimen

necesarias para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el Representante Legal.

Presentar proyectos de reforma de los estatutos cuando fuere necesario.

Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general de la Asociacidn a la
Asamblea General, por cada afio calendario.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en los presentes estatutos y reglamentos

internos.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

Velar porque los proyectos e iniciativas cumplan con los parametros establecidos, e
igualmente realizar una continua evaluacién de las actividades, para lo cual podra
contratar asesoria especializada en el evento de ser requerida.

Promover programas de formacidn para los miembros de la Organizacidén, a fin de
cumplir adecuadamente con las tareas institucionales.

Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadaspor la Asociacion.

Aprobar los gastos de Representacién a que tuvieran lugar cualquiera de los
miembros,en la ejecucion de las actividades establecidas por la organizacién vy fijar
los honorarios del director ejecutivo.

Abrir cuentas bancarias a nombre de la Asociacidn, las cuales llevara las firmas del
Director(a) Ejecutivo y de la Tesorera como pagadora, todo aprobado con antelacién
por la Junta Directiva como ordenadora del gasto.

Trabajar mancomunadamente con el Director(a) Ejecutivo, elegido por la Asamblea
Nacional para periodos de cuatro (4) afios.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
ysu forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacién de la Asociacién, en otras personas juridicas conforme con
loprevisto en estos estatutos.

Tomar decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacién

ARTICULO 23: La Junta Directiva sesionard ordinariamente tres veces al afio
convocada mediante citacion escrita o por correo electrénico, por parte del
presidente y/o del Director Ejecutivo con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion,

indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes
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y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo exijan, previa
convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con minimo un (1) dia habil
de anticipacion.

La Junta Directiva estard integrada por un total de siete (07) dignatarios.
Discriminados asi:

Un (1 PRESIDENTE
)
Un (1) VICEPRESIDENTE
Un (1) SECRETARIO
Un (1) TESORERO

Tres (3) VOCALES

PARAGRAFO I. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad masuno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno

de sus asistentes.

PARAGRAFO Il. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada lasesion, la Junta podra deliberar y tomar decisiones con cualquier nimero
plural de miembros,siempre y cuando corresponda minimo al 50% de dignatarios.

PARAGRAFO lll. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva se podran
desarrollar de forma presencial o virtual, siendo esta ultima por video conferencia,

foro u otro medio que asegure la participacién activa de todos los miembros.

ARTICULO 24: Sera obligatoria la asistencia de las componentes de la Junta Directiva
a las sesiones de la misma. En caso de enfermedad o ausencia temporal de algunos
de los miembros principales estos seran sustituidos por sus suplentes

correspondientes.

ARTICULO 25: Cuando se produjera la renuncia colectiva de la mitad mas una de las
componentes de la Junta Directiva, se considerara ésta dimitida en su totalidad e

inmediatamente se convocara Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 26: Los Cargos de la Junta Directiva seran honorificos y no retribuibles.

CAPITULO V. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

ARTICULO 27: Corresponde a la Presidenta:
Presidir las reuniones de la Junta Directiva, convocando a ésta en su caso.

Fijar el Orden del Dia de las reuniones de la Junta.
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c) Cuidar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva,promoviendo y coordinando la actuacién de la misma.

Autorizar los pagos acordados por la Junta Directiva.

e) Representar a la Asociacidn en todos los actos y ante organizaciones
publicas yprivadas, siempre llevando en alto el nombre de la Asociacion y en ningun
momento representar otros intereses similares o iguales a los de la Asociacién acepto
los que le atafien como Primera Dama de su departamento o municipio.

Dar su visto bueno a las Actas redactadas por la Secretaria.

g) Adoptar resoluciones de urgencia debiendo solicitar de la Junta Directiva el

refrendo necesario.
ARTICULO 28: Corresponde a la Vicepresidenta:
a) Sustituir a la Presidenta en caso de enfermedad o ausencia en todas las

funciones aella encomendadas.

b) Desempenfar cuantas funciones delegue en ella expresamente la Presidenta
y la JuntaDirectiva.

c) Asumir el cargo de Presidenta cuando por algun motivo la Presidenta

desista de sucargo o haya sido relevada por incumplimiento a sus deberes.
ARTICULO 29: Son funciones de la Secretaria de la Junta Directiva:

a) Actuar como tal en las reuniones dela Junta Directiva, redactar las
Actascorrespondientes y solicitar el visto bueno de la Presidenta.

b) Colaborar con la Presidenta en la redaccién del Orden del Dia y
convocatoria de laAsambleay la Junta.

Redactar el Proyecto de Memoria Anual.

ARTICULO 30: Corresponde a la Tesorera de la Junta Directiva:

Firmar los recibos de las cuotas ordinarias.

b) Informar a la Junta Directiva de la situacion econdmicay de cuantos
asuntos serefieran a la administracién de la Asociacion.

c) Entregar a mas tardar dos semanas después de haber cesado sus

funciones a susucesor los documentos a su custodia.

ARTICULO 31: Funciones del Director (a) ejecutivo de la Asociacién:

Ejercer el cargo de conformidad con las disposiciones legales emanadas de la entidad
reguladora.

Ejercer la representacion legal de la Asociacion

Nombrar al personal subalterno y asignarle la remuneracion

Elaborar planes y programas para el desarrollo de la Asociacion.
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Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva
para su aprobacion.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Asociacion.
Coadyuvar con la Junta Directiva para gestionar recursos que permitan el desarrollo
delobjeto social.

Abrir cuentas corrientes o de ahorro en conjunto con la tesorera.

a) Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los
mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los
bienes y activos de la Asociacién.

b) Gestionar, disefar proyectos y firmar convenios que permitan engrandecer
el trabajo social que lidera la Asociacién de Primeras Damas-Gestoras Sociales de
Colombia.

c) Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

d) Velar porque se lleve la contabilidad de manera adecuada y conforme a los
parametroslegales.

e) Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o
sean solicitadas.

f) Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencidn institucional.

g) Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas
0 publicas,nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucion.

h) Presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre la marcha de la
institucion, sus programas y sus proyectos.

i) Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones
a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

i) Ejecutar, bajo la direccidon de la Junta Directiva, las labores administrativas
de la Asociacion.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la Asociacion.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que
por cualquier causa se destinen a la Asociacion por sus asociados o por terceros y
vigilar su recaudo.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y
otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia

Bancaria con los fondos de la Asociacion y a nombre de ella.
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Divulgar periddicamente las noticias de la Asociacion en los medios que para tal fin
se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
suscorrespondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacién, actualizacién y mantenimiento del Libro de Actas y Registro de
Asociados.

Proponer la realizacién de certdmenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la Asociacion o los Grupos de Proyectos.

Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le

asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos internos

ARTICULO 32. Fiscal: serd una Asociada Adherente activa, quien se encargard de

vigilar los procedimientos y acciones desarrolladas por la Asociacion.

Eleccidn: El Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General por periodos
de dos

(2) afos y se elegira por mayoria simple.

a) Funciones. Son funciones del Fiscal. Cerciorarse que las operaciones de la
Asociacion se ajusten a las normas legales, a lasestatutarias y a las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva, 0 a
la AsambleaGeneral, segun corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que
observe en la Asociacién y proponer las medidas para su remedio.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

d) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 33: La Asociacidn carece de patrimonio fundacional. El patrimonio de la

Asociacidnestara integrado por:

1. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
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personasnaturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la Asociacidn acepte.
Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

3. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversioneso actividades.

4, Todos los demds bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido

ingresen a laAsociacion.

PARAGRAFO I. La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el monto de

aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara su forma de pago.

PARAGRAFO II.- Los recursos de que trata el numeral 1 ingresaran al patrimonio
comun de la Asociacidn, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan

destinacion especifica.

PARAGRAFO Ill. No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicidn o el modo contravengan los principios

gue inspiran el objeto de la Asociacién.

ARTICULO 34. Administracién del Patrimonio: La organizacion y administraciéon del
patrimonio estara a cargo del Director (a) Ejecutivo y solamente serd destinado al

cumplimiento de sus objetivos.
Se mantiene el titulo de capitulo igual
Eliminar La Asociacion Asodamas tendra érganos de control internos y externos. Los

6rganos de control interno seran: el revisor fiscal y la junta de vigilancia. Los érganos
de control externo seran los organismos institucionales establecidos por la legislacion
nacional o a quienes les corresponda por territorialidad. El revisor fiscal serd elegido
en la asamblea general para periodos designados por la misma.

Las funciones del revisor fiscal todas las inherentes al contador publico establecidas
el Codigo de Comercio y demas leyes vigentes. La junta de vigilancia serd nombrada

por la Asamblea General y cumplira las funciones establecidas en los reglamentos.
ARTICULO 35. Organos de Control.

La Asociacién tendra 6rganos de control internos y externos.

Los 6rganos de control interno seran: el Revisor Fiscal y el Fiscal. Los drganos de
control externo seran los organismos institucionales establecidos por la legislacion

nacional o a quienes les corresponda por territorialidad.

El Revisor Fiscal sera elegido en la Asamblea General para periodos de un (1) afo, con

la posibilidad de ser reelegido.
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Las funciones del Revisor Fiscal todas las inherentes al contador publico establecidas

elCddigo de Comercio y demas leyes vigentes.

El Fiscal serd nombrado por la Asamblea General y cumplird las funciones
establecidas en los estatutos y reglamentos.
CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 36. La Asociacion se disolverd y se liquidara:
Por vencimiento del término de duracion.
Imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
Por decision de autoridad competente.
d. Por decision de las Asociadas, tomada en Asamblea General con minimo las

3/4 partesde las Asociadas.

ARTICULO 37. Liquidador: Decretada disolucién, la Asamblea General procederd a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
actuara como tal el Representante Legal inscrito

ARTICULO 38. Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcidnante la Camara de Comercio de la Ciudad.

ARTICULO 39. Terminado el trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, el remanente,
si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o

cualquiera de objeto

social similar sin animo de lucro, de no existir Institucidon con este requisito el bien o
bienes pasaran al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CAPITULO IX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 40. Conciliaciéon. Nombrase un Comité de Conciliacion el cual estara
conformado por: Tres miembros dentro de los Asociados que seran nombrados por

la Junta Directiva.

El Comité de Conciliacidn resolvera los asuntos a su cargo en un término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del recibo de la inconformidad o queja a través de un
documento que contendra las motivaciones y la decisién tomada por éste 6rgano de

control.

El Comité finalizara una vez se pronuncie o decida el asunto a su cargo. Sus decisiones

son deobligatorio cumplimiento para los miembros de la Asociacidn.
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Los Asociados que tengan interés directo sobre la resolucién del conflicto no podran
hacer parte del Comité de Conciliacién.

ARTICULO 41. Arbitramento. Las diferencias o conflictos que surjan entre la
Asociacion y sus asociadas o entre estos, por causa o con ocasién de las actividades
propias de aquellos, se someteran a arbitramento ante la Cdmara de Comercio de

Bogotd, o ante un centro autorizado o reconocido por la autoridad competente.



